ONZE WERKGROEPEN
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Woonzorg- Domein- Infectie-  Veilig Vrij Voeding  Incontinentie Wondzorg&  Medicatie Communicatie ~ Wonen Palliatief HR
plan (incl. behartigers  preventie Bewegen drukletsels & externe en Leven
(her)screening  Dementie & samenwerking
beheersing

Kwaliteit & Veiligheid

VERBETERTRAJECTEN & PROJECTMANAGEMENT

PROCES- &
TEVREDENHEIDSMETINGEN AUDITS & INSPECTIE RISICOMANAGEMENT (Lean,
55.)
L ACHTEMANACEVENT NoIcATOREN

COMMUNICATIE & PARTICIPATIE

(documentbeheer, elektronisch bewonersdossier, intranet, kwaliteitsborden, vergaderingen ...)

(Cultuur)

WET- EN REGELGEVING (erkenningen, kwaliteitswet, accreditatie,...)

CONTINU willen VERBETEREN

STRATEGIE & OPERATIONELE PRIORITEITEN

Stuurgroep Kwaliteit en Beleid

KWALITEITS- & BELEIDSVISIE

IN TRIALOOG MET BEWONER, MEDEWERKER EN NETWERK

ONZE 4 STRATEGISCHE PIJLERS
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WIJ ZIJN STERK LOKAAL VERANKERD WIJ ZIJN FAVORIETE WIJ LEVEREN KWALITEITSVOLLE WU ZIUN EN BLUVEN
WERKGEVER 7ZORG OP MAAT FINANCIEEL GEZOND
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